re graph

Jetzt zum fUhrenden Unternehfen it vorbeggeﬁdén BrandschUtz wechseln.

Willkommen bei re’graph: Wir sind da, bevor es brennt! Denn unsere grafischen und elektronischen Informationssysteme leisten
wichtigen Brandschutz. Auch auf unsere Sicherheitstechnik setzen Feuerwehren und Firmen wie SIEMENS, BOSCH und Hekatron.
Als fihrender Hersteller der Branche stehen wir fur Tradition, Wachstum und Fortschritt - und das schon seit Uber 40 Jahren: Unsere
106 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter garantieren mit ihrem Einsatz in unserem Stammhaus in Stuttgart sowie an fUnf weiteren
Standorten in ganz Deutschland héchste Qualitat und Innovationskraft. Wollen auch Sie ein Kapitel unserer Erfolgsgeschichte
schreiben und anspruchsvolle Projekte voranbringen? Dann steigen Sie jetzt ein und sorgen Sie fur Sicherheit.

FUr unser Stammbhaus in Korntal-Munchingen (bei Stuttgart) suchen wir eine/n:

Industrieelektroniker/Schaltschrankbauer (m/w/d)

Wir suchen Personlichkeiten, die uns
voranbringen:

Ein anspruchsvolles Tatigkeitsfeld erwartet Sie:

»  Brandschutz stiarken: Darum geht es in lhrer » |hren guten Draht zur Technik haben Sie mit

Ihrer technischen Berufsausbildung und Ihrem
Organisationstalent entscheidend gestarkt.

Danach konnten Sie Ihr handwerkliches Geschick schon

im Elektronikumfeld unter Beweis stellen. Speziell im

Position, in der Sie das technische Innenleben von

Geraten und Schaltschranken bzw. deren Aufbau,

Montage und das Aufspielen und Parametrisieren >
brandmelderzentralenspezifischer Firmware ins Blickfeld

rlcken - in Einzelfertigung und in Zusammenarbeit mit
den Kollegen in der Konstruktion, Entwicklung sowie im
Vertriebsinnendienst, Einkauf und Produktmanagement
Auftrage zuverlassig abwickeln: Dafur stehen Sie,

wenn Sie jedes Projekt kundenindividuell, termin- und
qualitatsgerecht ,managen” - ob es um Melderkonsolen,
Leitersicherungen, Laufkartenmagazine, Feuerwehr-
Anlaufstellen oder ahnliche Komponenten der
Brandschutztechnik geht. Und wenn Sie sich in der
Montage bewahren? Ubertragen wir lhnen perspektivisch
die Verantwortung flr unseren Fachbereich Standardgerate
und damit fur die Fertigung der kompletten

Geratebau oder Schaltschrankbau haben Sie die Armel
hochgekrempelt.

» Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und
Schrift und sind sicher im Umgang mit ERP-Systemen?
Dann passen Sie in unser Netzwerk.

» Wenn Sie sich jetzt noch als sehr zuverlassig beschreiben,
sorgfaltig arbeiten und hohe Qualitatsansprtche an lhre
Arbeit stellen, moéchten wir Sie kennenlernen.

re’graph bietet lhnen mehr....

Mehr als ,nur ein Job": Bei uns finden Sie Ihren Job fiirs Leben -
unabhangig, flexibel und mit langfristiger Perspektive. Freuen
Sie sich auf zahlreiche Benefits wie flexible Arbeitszeiten,
betriebliche Altersvorsorge, ein attraktives Versicherungspaket,

Standardproduktpalette - von einfachen Melderkonsolen
bis zu Feuerwehr-Informationszentralen

»  Mitviel Fingerspitzengefiihl: So begeistern Sie in
der detailgenauen Fertigung und Vormontage der

Baugruppen, bei der Kabelkonfektionierung wie bei
Lotarbeiten an den von Ihnen bearbeiteten Baugruppen
und Einzelteilen. AuBerdem statten Sie die Gerate mit
Schnittstellenmodulen aus und tbernehmen im Anschluss
die Montage in Feuerwehr-Anlaufstellen inklusive
Funktionskontrolle.

Einen Haken dranmachen: Das kdnnen und das sollen Sie
tun, wenn Sie Endkontrollen und Funktionsprifungen an
Ihrer 1A-Arbeit durchfihren. Dazu engagieren Sie sich im
Aufbau, in der Programmierung und Prufung von Anzeige-
und Bediengeraten. Nicht zuletzt liefern Sie Input zur
Optimierung unserer aktuellen Prozesse und unterstitzen
die Teamleitung bei deren Aufgaben.

Annehmlichkeiten wie frisches Obst, Gemuse, Getranke,
bezuschusstes Mittagessen und vieles mehr. Entdecken Sie
bei re’graph lhren vielseitigen, anspruchsvollen und zugleich
zukunftssicheren Job in einem erfolgreichen Unternehmen.

Worauf warten Sie noch? Wir sind gespannt,
von lhnen zu hoéren!

Senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
an bewerbung@regraph.de. Sie haben noch Fragen? Ihr
Ansprechpartner ist Herr Hendrik Scharrenberg, HR-Generalist

(hendrik.scharrenberg@regraph.de, Telefon: +49 (7150) 3026-121).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



